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ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

02.02.2018г

Муниципальное автономное  дошкольное образовательное учреждение

детский сад комбинированного  вида №35 г.Курганинска

Внести в коллективный договор следующие изменения и дополнения:

1.1 Пункт 5.1.1  Раздела 5 «Оплата и нормирование труда»  Изложить в 

новой редакции: « Выплачивать заработную плату работнику 10 и 25 

числа каждого месяца( не реже чем каждые пол месяца) путем перевода 

в кредитную организацию , указанную в заявлении работника. Оплата за 

услуги по зачислению средств на лицевые счета  работников 

производится за счет работодателя. Работник в праве заменить 

кредитную организацию , в которую должна быть переведена заработная

плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении 

реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пятнадцать

календарных дней до дня выплаты заработной платы.  Форма расчетного

листка утверждается работодателем с учетом изменения выборного 

органа первичной профсоюзной организации.»

2.  Правила внутреннего трудового распорядка ( приложение 1) раздел 1 

«Порядок приема и увольнения работников»  абзац 1 пункт 1.3. слова 

«Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования» 

изложить в следующей редакции:

«документ подтверждающий  регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета,в том числе в форме электронного 

документа».
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3. Дополнить приложением № 7« КОДЕКСэтики и служебного 

поведения работников».

4. Дополнить приложением № 8 «Положение о предотвращении  и 

урегулировании конфликта интересов»

5.Дополнить приложением № 9 «ПОЛОЖЕНИЕо сотрудничестве с 

правоохранительными органами»

6. Дополнить приложением № 10 «Стандарты и процедуры,направленные

на обеспечение добросовестнойработы и поведения работников»
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1.5. Каждый работник Учреждения должен ознакомиться с положениями 

Кодекса, и принимать все необходимые меры для его соблюдения. Каждый 

гражданин  вправе ожидать от работника Учреждения поведения в 

отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

2. Общие принципы и правила служебного поведения

2.1. Деятельность Учреждения, а также его работников основывается на 

следующих принципах:

- законность;

- профессионализм;

- добросовестность;

- конфиденциальность;

- справедливость;

- информационная открытость;

- ответственность;

- объективность при принятии решений.

2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед государством, 

обществом и гражданами, обязаны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком 

профессиональном уровне;

- соблюдать требования законодательства Российской Федерации, 

Краснодарского края и локальных документов Учреждения;

-осуществлять свою деятельность в пределах своих полномочий и 

полномочий Учреждения

при исполнении должностных обязанностей быть независимым от влияния 

отдельных граждан, профессиональных или социальных групп, организаций;

- соблюдать социальную справедливость и равноправно распределять 

социальные ресурсы с целью расширения выбора и возможностей для всех 

контрагентов, в том числе, для неимущих, социально-уязвимых и других лиц,

оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и

других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

этнических, социальных групп и конфессий, способствовать 

межнациональному и межконфессиональному согласию;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей;

-соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на 

профессиональную деятельность решений политических партий, иных 

общественных объединений;

-соблюдать нормы служебной и профессиональной этики, правила делового 

поведения и общения;
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- проявлять корректность и внимательность к гражданам и должностным 

лицам при должностном взаимодействии с ними;

- не допускать коррупционного поведения, в том числе воздерживаться от 

поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 

предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, или как просьба 

(намек) о даче взятки, а также принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, противодействовать любым 

проявлениям коррупции и прочим злоупотреблениям в Учреждении;

-уведомлять руководителя Учреждения, должностное лицо, ответственное за 

работу по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении, 

органы прокуратуры и иные федеральные государственные органы обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений;

- незамедлительно уведомлять руководителя Учреждения, должностное лицо,

ответственное за работу по профилактике коррупционных правонарушений в

Учреждении о ставших им известными фактах конфликта интересов и 

коррупционных проявлений в Учреждении, обстоятельствах и действиях 

(бездействии) работников Учреждения и третьих лиц, послуживших или 

способных послужить причинами возникновения в Учреждении конфликта 

интересов и/или коррупционных проявлений, а также о причинении 

(возможном причинении) вреда Учреждению;

- не разглашать и не использовать ненадлежащим образом сведения, 

отнесенные законодательством Российской Федерации к сведениям 

конфиденциального характера, и служебную информацию и иные сведения, 

ставшие известными в связи с исполнением трудовых обязанностей;

- не допускать оказания воздействия на своих коллег в целях принятия 

противозаконного и (или) необоснованного решения;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 

добросовестном исполнении трудовых обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб репутации или авторитету

работников Учреждения и/или Учреждению;

- не допускать проявлений формализма, высокомерия, неуважительного 

отношения к законным просьбам и требованиям граждан в связи с 

исполнением трудовых обязанностей;

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в 

отношении Учреждения, если это не входит в обязанности работника;

- соблюдать конфиденциальность информации о контрагенте, касающейся 

условий его жизнедеятельности, личных качеств и проблем, принимать меры 

для ее обеспечения;

- не использовать должностное положение для оказания влияния на 

деятельность государственных органов и органов местного самоуправления, 
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организаций, должностных лиц, государственных и муниципальных 

служащих при решении вопросов личного характера;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой 

информации по информированию общества о работе Учреждения, а также 

оказывать содействие в получении достоверной информации в 

установленном порядке;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного и 

экономного распоряжения финансовыми средствами, иным имуществом, 

материально-техническими и другими ресурсами Учреждения;

- не использовать имущество Учреждения в целях, не связанных с 

исполнением трудовых обязанностей, а также не передавать его в таких 

целях иным лицам.

2.3. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений 

Учреждения  должны быть для работников Учреждения образцом 

профессионализма, безупречной репутации, своим личным поведением 

подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

2.4. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений 

Учреждения:

-принимают меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, по предупреждению коррупции, включая меры по 

предотвращению коррупционно-опасного поведения;

- содействуют установлению и поддержанию в коллективе здорового 

морально-психологического климата;

-при определении объема и характера поручаемой другим работникам 

Учреждения работы руководствуются принципами справедливости, учета 

личных и деловых качеств, квалификации и опыта подчиненных;

- не допускают по отношению к подчиненным работникам необоснованных 

претензий, а также фактов грубости и бестактности;

- проявляют заботу о подчиненных, вникают в их проблемы и нужды, 

содействуют принятию законных и обоснованных решений, способствуют 

профессиональному и должностному росту работников;

- организуют оказание поддержки и помощи молодым специалистам (с 

опытом работы до 3 лет) в приобретении профессиональных навыков.

2.5. Руководитель Учреждения и руководители структурных подразделений 

Учреждения несут ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных 

сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного 

поведения, если они не приняли мер, чтобы не допустить таких действий или

бездействия.

3. Этические нормы служебного поведения работников
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3.1. В должностном поведении работнику Учреждения необходимо 

руководствоваться тем, что в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и 

каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, 

личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго 

имени.

3.2. В должностном поведении работник Учреждения воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, 

социального, имущественного или семейного положения, политических или 

религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 

замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 

нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.3. Работники Учреждения призваны способствовать своим должностным 

поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и 

конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 

внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и 

коллегами.

3.4. При возникновении конфликтной ситуации между структурными 

подразделениями Учреждения, работниками Учреждения приоритетным 

направлением решения конфликта является учет интересов Учреждения в 

целом.

3.5. Внешний вид работника Учреждения при исполнении им должностных 

обязанностей в зависимости от условий трудовой деятельности должен 

способствовать уважительному отношению граждан к Учреждению, а также, 

при необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, 

который отличают сдержанность, традиционность, аккуратность.

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса

4.1. Нарушение работниками Учреждений положений настоящего Кодекса 

подлежит моральному осуждению на собраниях (совещаниях, 

конференциях), а в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

нарушение положений Кодекса влечет применение к работнику мер 

ответственности.
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4.2.Работники Учреждения в зависимости от тяжести совершенного 

проступка несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации.

4.3. Соблюдение работником Учреждения положений настоящего Кодекса 

учитывается при назначении поощрений и наложении дисциплинарных 

взысканий.

4.4.Нарушение правил антикоррупционного поведения влечет проведение 

служебного расследования по обстоятельствам возникновения 

коррупционно-опасной ситуации.
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и  интересами   воспитанника,   родителей   (законных   представителей) 

воспитанников.

2.3.Под личной  заинтересованностью  педагогического  работника,  которая

влияет  или  может  повлиять  на  надлежащее  исполнение  им  должностных

(служебных)  обязанностей,  понимается  возможность  получения

педагогическим  работником  при  исполнении  должностных  (служебных)

обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг

имущественного  характера,  иных  имущественных  прав  для  себя  или  для

третьих лиц.

3.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт

интересов педагогического работника

3.1. В дошкольном образовательном учреждении выделяют:

-условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника;

-условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника.

3.2.  К  условиям  (ситуациям),  при  которых  всегда  возникает  конфликт

интересов педагогического работника относятся следующие:

- педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и 

тех же воспитанников;

-педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, 

которых он обучает;

-педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с

участием своих воспитанников;

-использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) воспитанников и иных участников 

образовательных отношений;

-получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) воспитанников;

-нарушение иных установленных запретов и ограничений для 

педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.

3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника относятся следующие:- участие 

педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;-участие 

педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих воспитанников;
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-иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника.

4.Ограничения, налагаемые на педагогических работников

дошкольного образовательного учреждения

при осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1.В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), 

при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического 

работника в дошкольном образовательном учреждении устанавливаются 

ограничения, налагаемые на педагогических работников дошкольного 

образовательного учреждения при осуществлении ими профессиональной 

деятельности.

4.2.На педагогических работников дошкольного образовательного 

учреждения при осуществлении ими профессиональной деятельности 

налагаются следующие ограничения:

-запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же 

воспитанников;

-запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает;

-запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

воспитанников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) 

согласованных коллегиальным органом управления, предусмотренным 

уставом дошкольного образовательного учреждения;

-запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей 

родителей (законных представителей)  воспитанников и иных участников 

образовательных отношений;

-запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) воспитанников за исключением 

случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным 

органом управления, предусмотренным уставом  дошкольного 

образовательного учреждения.

4.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения 

обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего раздела ограничения и 

иные ограничения и запреты, установленные локальными нормативными 

актами дошкольного образовательного учреждения.

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

педагогических работников

при осуществлении ими профессиональной деятельности

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения 
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причинения вреда законным интересам иных участников образовательных 

отношений.

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов 

педагогического работника в дошкольном образовательном учреждении 

реализуются следующие мероприятия:

— при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих 

права воспитанников и работников общеобразовательного учреждения, 

учитывается мнение советов родителей,  а также  в  порядке  и  в случаях, 

которые предусмотрены трудовым законодательством,  представительных 

органов работников (при наличии таких представительных органов);

— обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность 

реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых 

задействованы педагогические работники и иные участники образовательных

отношений;

— обеспечивается информационная открытость дошкольного 

образовательного учреждения в соответствии с требованиями действующего 

законодательства;

— осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических 

работников внутренними локальными нормативными актами дошкольного 

образовательного учреждения;

— обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования;

— осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

— осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов педагогического работника.

5.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения 

обязаны принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности.

5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме 

руководителя дошкольного образовательного учреждения.
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5.5. Руководитель дошкольного образовательного учреждения в трёхдневный

срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов 

педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 

комиссии дошкольного образовательного учреждения по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.

5.6.Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта 

интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех 

участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  

предусмотренные   указанным решением.

5.7. Решение комиссии дошкольного образовательного учреждения по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений 

при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта 

интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   

установленном законодательством Российской Федерации порядке.

5.8. До принятия решения комиссии дошкольного образовательного 

учреждения по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений руководитель дошкольного образовательного учреждения в 

соответствии с действующим законодательством принимает все 

необходимые меры по недопущению возможных негативных последствий 

возникшего конфликта интересов для участников образовательных 

отношений.

5.9. Руководитель дошкольного образовательного учреждения, когда ему 

стало известно о возникновении у педагогического работника личной 

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан 

принять меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, 

установленном законодательством.

6.Ответсвенность

6.1.Ответственным лицом в дошкольном образовательном учреждении за 

организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности является руководитель дошкольного 

образовательного учреждения.

6.2. Ответственное лицо в дошкольном образовательном учреждении за 

организацию работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов педагогических работников:
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— утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов МАДОУ  № 35;

— утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на педагогических работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности;

— утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции 

педагогических работников;

— организует информирование педагогических работников о налагаемых 

ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

— при возникновении конфликта интересов педагогического работника 

организует рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии 

дошкольного образовательного учреждения по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений;

— организует контроль над состоянием работы в дошкольном 

образовательном учреждении  по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности.

6.3. Все педагогические работники дошкольного образовательного 

учреждения несут ответственность за соблюдение настоящего Положения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.
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у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с   

повышенным   риском   коррупции,   а   также   формирование   

нетерпимою

отношения к коррупции.

1.3. Стороны     в    своей    деятельности     руководствуются     

Конституцией  Российской Федерации,   Законом   РФ   от   25.12.2008   №   

273-ФЗ   «О   противодействии  коррупции», действующим 

законодательством  РФ, и другими нормативными правовыми актами      

МАДОУ   №35  в  сфере  борьбы  с  коррупцией, атакже  настоящим 

Положением.

1. Основным кругом лиц, попадающих под действие антикоррупционной 

политики МАДОУ №35, являются работники МАДОУ №35 , находящиеся и 

трудовых oтношениях, вне зависимости от занимаемой должности и 

выполняемых функций.

2. Настоящее положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом заведующей и действует до принятия нового.

2. Виды обращений в правоохранительные органы

2.1.Обращение - предложение, заявление, жалоба, изложенные в

письменной или устной форме и представленные в правоохранительные

органы.

2.1.1. Письменные обращения - это обращенное название различных по

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве 

инструмента оперативного информационного обмена между МАДОУ №35 и

правоохранительными органами.

2.1.2. Устные обращения - это обращение, поступающие во время личного 

приема руководителя МАДОУ №35 или его заместителей, у руководителей 

или заместителей правоохранительных органов.

2.2. Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание на

необходимость совершенствования работы органов, организаций 

(предприятий, учреждений или общественных объединений) и 

рекомендовать конкретные пути и способы решения поставленных задач.

2.3. Заявление - вид обращения, направленный на реализацию прав и 

интересов МАДОУ №35. Выражая просьбу, заявление может 



18

сигнализировать и об определенных недостатках в деятельности органов, 

организаций (предприятий, учреждений или общественных объединений). В 

отличие от предложения, в нем не раскрываются пути и не предлагаются 

способы решения поставленных задач.

2.4. Жалоба - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и

интересов МАДОУ №35 . В жалобе содержится информация о нарушении

прав и интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная

критика в адрес органов, организаций (предприятий, учреждений или

общественных объединений), должностных лиц и отдельных лиц, в 

результате необоснованных действий которых либо необоснованного отказа в

совершении действий произошло нарушение прав и интересов МАДОУ 

№35 .

3. Порядок взаимодействия с правоохранительными органами

1.МАДОУ №35 принимает на себя публичное обязательство сообщать в 

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения 

коррупционных правонарушений, о которых работникам МАДОУ №35стало 

известно.

1.МАДОУ №35 принимает на себя обязательство воздерживаться от каких-

либо санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в 

правоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения 

трудовых обязанностей информации о подготовке или совершении 

коррупционного правонарушения.

3.3. Ответственность за своевременное обращение в правоохранительные 

органы о подготовке или совершении коррупционного правонарушения 

возлагается на лиц ответственных за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений в МАДОУ №35.

1. Администрация МАДОУ №35 и его сотрудники обязуется оказывать 

поддержку в выявлении и расследовании правоохранительными органами 

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и 

передаче в правоохранительные органы документов и информации, 

содержащей данные о коррупционных правонарушениях.
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2. Администрация МАДОУ №35  обязуется не допускать вмешательства в 

выполнение служебных обязанностей должностными лицами судебных или 

правоохранительных органов.

3.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных 

органов готовятся инициаторами обращений - сотрудниками МАДОУ №35, с

обязательным участием заведующего МАДОУ №35 .

3.7. Заведующий МАДОУ №35 и ответственные за предотвращение

коррупционных нарушений лица несут персональную ответственность за

эффективность осуществления соответствующего взаимодействия.

4. Формы взаимодействия с правоохранительными органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими 

инспекционных проверок деятельности организации по вопросам 

предупреждения и противодействия коррупции.

4.2.Оказание содействия уполномоченнымпредставителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные мероприятия.

4.3. Взаимное содействие по обмену информацией, консультаций, правовой

помощи и мероприятий по предотвращению возникновения 

коррупциогенныхфакторов.

4.4. Сотрудничество может осуществляться и в других формах, которые

соответствуют задачам настоящего Положения.5. Заключительные 

положения5.1.Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение

осуществляется путём подготовки проекта о внесении изменений и

дополнений.

5.2.Утверждение вносимых изменений и дополнений в Положение

осуществляется после принятия решения общего собрания МАДОУ  №35 с

последующим утверждением приказом по образовательному учреждению, 

либо по представлению правоохранительных органов.
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Основу составляют три ведущих принципа: добросовестность, 

прозрачность, развитие.

1.1. Добросовестность означает непреклонное следование требованиям 

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемых обществом. 

Главная цель - общекультурные, общечеловеческие, общегосударственные 

требования к деятельности работника. 

1.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации, 

раскрытие которой обязательно в соответствии с применимым 

законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в интересах. Вся 

деятельность муниципального  автономного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад ккомбинированного вида  

№35г.Курганинскамуниципального образования Курганинский район (далее 

МАДОУ №35) осуществляется в соответствии со строго 

документированными процедурами, исполнения за надлежащим 

выполнением требований закона и внутренних локальных актов.

2. Законность и противодействие коррупции

Приоритетом в нашей деятельности является строгое соблюдение закона, 

подзаконных актов, муниципальных правовых актов, инструкций и т. д., 

которые служат основой для осуществления всех рабочих процессов в 

коллективе, центральным ориентиром при планировании деятельности и 

формировании стратегии его развития.

представителями). Деятельность МАДОУ №35 направлена на реализацию 

основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное

развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 

оказание помощи семье в воспитании детей;

В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов 

прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг МАДОУ 

 №35 с целью получения иной незаконной выгоды.
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Не допускать в МАДОУ №35 любые формы коррупции и в своей 

деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых 

актов о противодействии коррупции.

Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков 

или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к 

выполнению возложенных на них функций, использования ими своих 

полномочий.

Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. МАДОУ №35 

принуждают любое прямое или косвенное требование о предоставлении 

перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об 

этом руководителя МАДОУ №35 для своевременного применения 

необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению 

нарушителей к ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность

Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие

или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, 

которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с 

целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения 

обязательства.

2.5. Деятельность с использованием методов принуждения

Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», 

которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба 

или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с 

целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.

Деятельность с использованием методов принуждения - это 

потенциальные или фактические противоправные действия, такие как 

телесное  повреждение  или  похищение,  нанесение  вреда имуществу  или
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представителями). Деятельность МАДОУ №35 направлена на реализацию 

основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление 

физического и психического здоровья детей; интеллектуальное и личностное 

развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; 

оказание помощи семье в воспитании детей;

В отношениях не допускать использование любых неправомерных способов 

прямо или косвенно воздействовать на потребителей услуг МАДОУ №35 с 

целью получения иной незаконной выгоды.

Не допускать в МАДОУ №35 любые формы коррупции и в своей 

деятельности строго выполнять требования законодательства и правовых 

актов о противодействии коррупции.

Не допускать обеспечение любого рода привилегиями, вручение подарков 

или иных подношений в любой форме, с целью понуждения их к 

выполнению возложенных на них функций, использования ими своих 

полномочий.

Если работника, родителя (законного представителя) и т.д. МАДОУ №35 

принуждают любое прямое или косвенное требование о предоставлении 

перечисленных незаконных выгод, он обязан незамедлительно уведомить об 

этом руководителя МАДОУ №35 для своевременного применения 

необходимых мер по предотвращению незаконных действий и привлечению 

нарушителей к ответственности.

2.4. Мошенническая деятельность

Не допускать «Мошенническую деятельность», что означает любое действие

или бездействие, включая предоставление заведомо ложных сведений, 

которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в 

заблуждение или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с 

целью получения финансовой выгоды или уклонения от исполнения 

обязательства.
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2.5. Деятельность с использованием методов принуждения

Не допускать «Деятельность с использованием методов принуждения», 

которая означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба 

или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с 

целью оказания неправомерного влияния на действия такой стороны.

Деятельность с использованием методов принуждения - это 

потенциальные или фактические противоправные действия, такие как 

телесное повреждение или похищение, нанесение вреда имуществу или

законным интересам с целью получения неправомерного преимущества или 

уклонения от исполнения обязательства.

2.6. Деятельность на основе сговора

Не допускать «Деятельность на основе сговора», которая означает действия 

на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью 

достижения незаконной цели, включая оказание ненадлежащего влияния на 

действия другой стороны.

2.7. Обструкционная деятельность

Не допускается намеренное уничтожение документации, фальсификация, 

изменение или сокрытие доказательств  для расследования или совершение 

ложных заявлений с целью создать существенные препятствия для 

расследования, проводимого Комиссией по этике и служебного поведения 

работников МАДОУ №35. Также не допускается деятельность с 

использованием методов принуждения на основе сговора и/или угрозы, 

преследование или запугивание любой из сторон с целью не позволить ей 

сообщить об известных ей фактах, имеющих отношение к тому или иному 

факту коррупционных действий расследованию, совершаемые с целью 

создания существенных препятствий для расследования.

3. Обращение с подарками
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Наш подход к подаркам, льготам и иным выгодам основан на трех 

принципах: законности, ответственности и уместности.

Предоставление или получение подарка (выгоды) допустимо, только если 

это не влечет для получателя возникновения каких-либо обязанностей и не 

является условием выполнения получателем каких-либо действий. 

Предоставление или получение подарка (привилегии) не должно вынуждать 

работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и других 

работников.

3.1. Общие требования к обращению с подарками

Мы определяем подарки (выгоды) как любое безвозмездное предоставление 

какой-либо вещи в связи с осуществлением МАДОУ№35 своей 

деятельности.

Работникам МАДОУ№35 строго запрещается принимать подарки (выгоды), 

если это может незаконно прямо или косвенно повлиятьна осуществление 

работниками своей деятельности или повлечь для них возникновение 

дополнительных обязательств.

Дозволяется принимать подарки незначительной стоимости или имеющие 

исключительно символическое значение. В МАДОУ №35запрещается 

принимать следующие виды подарков (выгод)» предоставление которых 

прямо или косвенно связано с заключением, исполнением Обществом 

договоров и осуществлением им иной предпринимательской деятельности:

- Деньги: наличные средства, денежные переводы, денежные средства, 

перечисляемые на счета работников МАДОУ №35 или их родственников, 

предоставляемые указанным лицам беспроцентные займы (или займы с 

заниженным размером процентов), завышенные (явно несоразмерные 

действительной стоимости) выплаты за работы (услуги), выполняемые 

работником по трудовому договору и в пределах должностной инструкции;
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В случае возникновения любых сомнений относительно допустимости 

принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему

руководителю и следовать его указаниям.

Любое нарушение требований, изложенных выше, является 

дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер 

ответственности, включая увольнение работника. Работник так же обязан 

полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им 

правонарушения.

4. Недопущение конфликта интересов

Мы прикладываем все усилия, чтобы в своей деятельности учитывать 

интересы каждого работника. Развитие потенциала наших сотрудников 

является ключевой задачей руководства. Взамен мы ожидаем от работников 

сознательного следования интересам Общества. Мы стремимся не допустить 

конфликта интересов - положения, в котором личные интересы работника 

противоречили бы интересам Общества.

Во избежание конфликта интересов, работники МАДОУ №35 должны 

выполнять следующие требования:

- работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по 

совместительству или осуществлении иной оплачиваемой деятельности; 

выполнение работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в 

случае если такая дополнительная занятость не позволяет работнику 

надлежащим образом исполнять свои обязанности в МАДОУ №35;

- работник вправе использовать имущество МАДОУ №35 (в том числе 

оборудование) исключительно в целях, связанных с выполнением своей 

трудовой функции.

5. Конфиденциальность

Работникам МАДОУ №35 запрещается сообщать третьим лицам сведения, 

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением 

случаев, когда такие сведения публично раскрыты самим МБДОУ №1.



27

Передача информации внутри МАДОУ №35 осуществляется в соответствии с

процедурами, установленными внутренними документами.


